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Пояснительная записка 

 

Программа воспитания ГБОУ СОШ с. Переволоки (далее – Программа) направлена 

на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам 

и нормам поведения в российском обществе, а так же на решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений 

с окружающими их людьми. 

Программа воспитания является обязательной частью основной образовательной 

программы ГБОУ СОШ с. Переволоки и призвана помочь всем участникам 

образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной 

деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационально-го народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

- усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни 

в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического,    антропологического,    культурно-исторического,    системно- 



деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствиис ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями 

и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

- гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, 

к памяти предков; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов впрофессиональной 

деятельности; 

- экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 



1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. Сознающий принадлежность к своему 

народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. Понимающий значение гражданских 

символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест 

почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. Имеющий 

первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. Принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой 

деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. Сознающий 

ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека. Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших. Умеющий оценивать поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. Ориентированный на физическое 

развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом. Сознающий и 

принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. Проявляющий 

уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное 

потребление. Проявляющий интерес к разным профессиям. Участвующий в различных 

видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 



 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. Проявляющий любовь и бережное отношение к 

природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. Обладающий 

первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии 

объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы,о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий  готовность  к  выполнению  обязанностей  гражданина  России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 



 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 

и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 



 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

 

Раздел 2. Содержательный 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

ГБОУ СОШ с. Переволоки основана в 1985 году и является средней 

общеобразовательной школой, в которой обучение ведется в первую смену с 1 по 9 класс 

по двум  уровням образования: начальное общее образование и основное общее 

образование. Ученики школы относятся к разным категориям. В основном это 

преуспевающие в учебе и творчестве обучающиеся, дети с достойным поведением, но 

есть и с отклоняющимся от общепринятых норм поведением, дети из не полных семей и 

другие. Главная цель воспитательного процесса – заинтересовать каждого ребенка в 

каком-либо виде деятельности. Данные факторы не могут не вносить особенности в 

воспитательный процесс, но имеются и положительные стороны. 

В ГБОУ СОШ с. Переволоки у обучающих есть возможность получать основное 

и дополнительное образование как на территории образовательного учреждения (кружки, 

секции), так и за его пределами. 

Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех 

участников образовательных отношений. Наряду с администрацией, в решении 

принципиальных вопросов развития школы, воспитания участвуют: Управляющий Совет, 

Общешкольный родительский комитет, Совет обучающихся. 

В школе обучаются как коренные жители, так и дети разной национальности и 

«приезжие» - переселенцы. Все это делает облик школы и ее воспитательной системы 

неповторимым и необычным. Этнокультурные, конфессиональные и региональные 

особенности учтены при формировании ресурсов воспитательной программы. Так же 

воспитательная работа школы строится с учетом состава обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации с организациями-партнерами. Для ГБОУ 

СОШ с. Переволоки это ЦДТ «Камертон», Детско-юношеская спортивная школа, Детская 

районная библиотека, МБУ «Центр социальных проектов и молодежных инициатив», 

ГКУ СО «Безенчукский «Дом детства», Культурно-выставочный центр "Радуга", школа 

бокса «Ринг», сельский дом культуры Переволоки. 

Основными характеристиками воспитывающей среды школы являются ее 

насыщенность и структурированность. Процесс взаимодействия всех участников 

образовательного процесса и совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на 

укрепление общешкольного коллектива, органов ученического самоуправления 

ученического актива, укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в 

традиционных формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья», «День 

учителя», «Новогодние праздники», «Вахта Памяти», «Выборы лидера ученического 

самоуправления», «Праздник 8 Марта», «Смотр и строй песни», «День защитника 

Отечества», «Конкурсы чтецов», «Конкурс плакатов и стенгазет о Великой Победе», «День 

Победы», экологические акции и субботники («Мусор не отходы», «Сдай макулатуру. Спаси 

дерево», «Покормите птиц зимой»), мероприятия, посвященные Дню Самарского края и 



родного поселка, спортивные мероприятия, праздник Последнего звонка, проведение Уроков 

мужества, Уроков здоровья, тематических единых классных часов, недели профориентации, 

работа обучающихся в «Совете актива», работа школьных отрядов: волонтерского отряда 

«Помощники», отряда ЮИД «ЮИД семья», юнармейского отряда «Кандагар», работа 

службы примирения, профилактические мероприятия, библиотечные уроки, музейные уроки, 

участие в проектах РДДМ и Орлята России, в профилактических акциях. Обучающиеся 

участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных общественно значимых делах 

школы, что способствует развитию общественной активности, формированию нравственного 

идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, 

сознательного отношения к труду. 

Приоритетом воспитательной работы школы является патриотическое 

воспитание, уклад школьной жизни основан на духовно-нравственных традициях и 

поэтому в школе 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



организованы отряд юнармейцев «Патриоты», цель которого физическое, 

военно- патриотическое воспитания; возрождения духовных, исторических и военно-

патриотических традиций. 

В школе организованна деятельность школьного исторического музея «Мы 

помним. Мы гордимся», школьного театра «Вдохновение», школьного хора «Звонкие 

голоса». 

В школе открыта парта героя, которая посвящена выпускнику школы – 

участнику СВО – Стадник Антону. В сентябре 2023 г. в школе открыто сразу два Центра 

детских инициатив. В младшей школе – это Орлята России, в основной – РДДМ, Большая 

перемена, Юнармия «Кандагар», ученическое самоуправление, отряд ЮИД «ЮИД семья» и 

отряд волонтеров «Помощники». Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору 

форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, 

учитываем особенности нашей школы. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

ключевые школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов. Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективное 

планирование, разработка, проведение и анализ результатов. В школе создаются такие 

условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных 

делах (от пассивного наблюдателя до организатора). При организации и проведении 

общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их 

социальная активность. Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. Ключевой 

фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности Модуль «Урочная деятельность» 

Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, методы 

воспитания реализуются через использование воспитательного потенциала учебных 

предметов и отражаются в рабочих программах учителей-предметников. 

Реализация учителями воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию на 

целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями обучающихся, ведущую 

деятельность: 

 

Целевые приоритеты Методы и приемы 

Установление доверительных 

отношений между учителем и его 

учениками. 

Поощрение, поддержка, похвала, просьба учителя. 

Побуждение школьников соблюдать 

на уроке общепринятые нормы 

поведения. 

Обсуждение правил общения со старшими 

(учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины 

и самоорганизации. 



 

Привлечение внимания школьников к 

ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений. 

Организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией 

- инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения. 

Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета. 

Демонстрация детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через 

подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе. 

Применение на уроке интерактивных 

форм работы учащихся. 

Интеллектуальные игры, стимулирующие 

познавательную мотивацию 

школьников; дискуссии, групповая работа или 

работа в парах 

Мотивация эрудированных учащихся 

над их неуспевающими 

одноклассниками. 

Наставничество. 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников. 

Реализация индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных 

идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления 

перед аудиторией аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

 

Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

• установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений 

субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными 

интеллектуальными усилиями; 

• организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково- 

исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и 

заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного 

урока - активная познавательная деятельность детей); 

• использование воспитательных возможностей предметного содержания через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе. 

 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

В соответствии с ФГОС внеурочная деятельность вводится «в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся». Привлекательность внеурочной 

деятельности для ребенка, способность удовлетворить его интересы и потребности - 

является важнейшим условием. Не менее важным условием является и привлекательность 



внеурочной деятельности для педагога. Важно, чтобы эта деятельность сама по себе была 

интересна педагогу, чтобы она удовлетворяла его потребности – творческие, эстетические, 

лидерские и т.п. И, конечно, при организации внеурочной деятельности, школа 

ориентируется на запросы родителей. Таким образом, при составлении плана внеурочной 

деятельности учитывается мониторинг запроса обучающихся, педагогов и родителей. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий : 

-патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности («Разговоры о важном»; «Рассказы по 

истории Самарского края», «Орлята России», «Рассказы по истории Отечества»,) 

- духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным 

культурам народов России, духовно-историческому краеведению «Рассказы по истории 

Самарского края») 

-познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности, 

 «Функциональная грамотность», «Россия-мои горизонты», «Экология», «Информационная 

безопасность», «Я, ты, он, она- вместе целая страна»,  «Россия- мои горизонты»); 

-художественной, эстетической направленности в области искусств, 

художественного творчества разных видов и жанров («Школьный театр», «Школьный 

хор»); 

-оздоровительной и спортивной направленности («Игры народов мира», «Волейбол», 

«Динамическая пауза») 

В своей работе при организации внеурочной деятельности, используется 

оптимизационная модель, которая предполагает, что в ее реализации принимают участие все 

педагогические работники. В каждом классе координирующую роль выполняет учитель, 

классный руководитель. В процессе организации внеурочной деятельности используется 

индивидуальный подход и разрабатываются индивидуальные маршруты освоения 

дополнительных образовательных программ. Индивидуально-ориентированный подход 

дает возможность школьнику действовать в зоне ближайшего развития, формирует у него 

желание учиться. Для многих детей – это возможность проявить инициативу, 

самостоятельность и ответственность. 

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах и мероприятиях («День знаний», «Последний звонок», выбор лидера 

ученического самоуправления, конкурсы, викторины, творческие выставки и другое), 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

- еженедельное проведение урока «Разговоры о важном»: обсуждение событий, 

происходящих в школе, в городе, регионе, стране; 

- формирование представлений о государственной символике РФ: изучение 

истории герба, флага, гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; 

формирование ответственного отношения к государственным символам, в том числе 



знакомство с мерами ответственности за нарушение использования или порчу 

государственных символов; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера, посвященные «Дню 8 марта», «Дню защитника Отечества» 

и другое; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации (классные 

поручения, школьное самоуправление); 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным 

психологом (мониторинг, психолого-педагогическое тестирование, анкетирование и 

другое); 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса (работа 

с учащимися и семьями состоящими на профессиональных учетах, работа с одаренными 

детьми, консультации и другое); 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения (ведение портфолио учащегося); 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей- предметников 

к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 

жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, в школе; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

школы (совет профилактики, досуговые мероприятия школы: «День знаний», «Новый год» 

и другое ; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований («День варенья», 

«А ну-ка, девушки», «Зарница», классные турниры по волейболу, минифутболу, 

пионерболу, теннис и другое). 

В образовательной организации функционируют МО классных руководителей. 

Методическая работа в школе ориентирована на будущее состояние школы, поэтому ее 

результаты очень важны, как для образовательного, так и воспитательного процессов. 

Методические объединения классных руководителей - структурное подразделение 

внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно 

- методическую и организационную работу классных руководителей, в которых учатся и 

воспитываются обучающиеся. 

Основные задачи работы методического объединения классных руководителей: 

• повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его 



педагогической компетенции; 

• создавать условия для развития и совершенствования педагогического мастерства 

каждого классного руководителя; 

• развивать информационную культуру классных руководителей и использование 

информационных технологий на этапе усвоения новых ФГОС; 

• осваивать классным руководителям новые подходы к оценке образовательных 

достижений учащихся; 

• обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий (в т.ч. 

внеурочной деятельности, классных часов); 

• систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению актуального 

педагогического опыта классных руководителей через систему научно - практических 

семинаров, методических дней, взаимопосещения уроков, конкурсов педагогического 

мастерства, участия в педагогических чтениях и конференциях; 

• организовывать информационно-методическую и практическую помощь 

классным руководителям в воспитательной работе с обучающимися; 

• формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу для 
моделирования системы воспитания в классе; 

• оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса; повышение творческого 

потенциала педагогов с учетом их индивидуальных способностей; 

• создавать информационно-педагогический банк собственных достижений, 

обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые внеурочные 

мероприятия, самопрезентации, выступления, портфолио. 

 

План проведения классных родительских собраний на 2025-2026 уч. год 

 

№ 

п/п 

Тема собраний Дата 

проведения 

 

1. 

 

Тема: «Единство требований семьи и школы». 

    1. Об итогах воспитательной работы в 2024/2025 учебном году и задачах 

на новый 2025/2026 учебный год. Особенности организации 

образовательного процесса в 2025/2026 учебном году. 

     2. О формировании родительского комитета класса.  

     3. О соблюдении учащимися правил внутреннего распорядка, 

требований безопасности во время образовательного процесса.  

     4. Формирование положительной самооценки школьника – важная 

составляющая семейного воспитания. Организация свободного времени 

учащихся. 

 

     5. Текущие вопросы:  

- документы на бесплатное питание питания;  

- школьные принадлежности; 

-повседневная школьная и спортивная форма и сменная обувь; 

-пропускной режим; 

-привлечение к участию в конкурсах; 

- индивидуальные консультации и беседы с родителями. 

 

 

Сентябрь 

2025г. 

 

2. 

 

Тема: «Особенности переходного возраста. Профилактика нервных 

срывов, утомляемости, курения и других вредных привычек» 

     1. Агрессия, её причины и последствия. 

     2. Работа по профилактике вредных привычек. Наркомания: признаки, 

причины, последствия.  

     3. Суицид и СМИ. Опасные игры. 

 

 

Ноябрь 

2025г. 



     4. Текущие вопросы: 

- участие детей в конференции «Горизонты открытий» (помощь в 

изготовлении продукта проекта) 

- оформление и записи в тетрадях; 

- выполнение домашнего задания; 

- опрятный вид учащихся в школе (шк. форма, сменка и причёска); 

- индивидуальные консультации и беседы с родителями 

 

 

3. 

 

Тема: Права ребёнка - обязанности родителей. Воспитание 

толерантности в семье. 

     1. Ответственность перед законом: что необходимо знать детям и 

родителям. Статистика правонарушений среди подростков. 

      2. Роль семьи в профилактике алкогольной, табачной и наркотической 

зависимости: что об этом нужно знать.  

     3. Безопасность на каждый день (профилактика ДТП, пожарной 

безопасности). 

 

     4. Текущие вопросы: 

- общение мальчиков и девочек в классе; 

- поведение на уроке; 

- подготовка к ВПР; 

- привлечение детей к чтению художественной литературы через участие в 

проекте «Читаем вместе»; 

- индивидуальные беседы и консультации с родителями. 

 

 

 

Февраль-

март 

2026г. 

 

4. 

 

Тема: Семья и школа: территория безопасности». Итоги 

сотрудничества. Организация летнего отдыха и досуга детей. 

Безопасность обучающихся и воспитанников» 

      1. О подведении итогов за 4 учебную четверть и завершении 2025/2026 

учебного года. 

      2. Соблюдение мер предосторожности на реках и водоемах в летний 

период.  

      3. Организация оздоровление и занятость школьников в летний период.  

      4. Профилактика противоправного поведения детей и подростков на 

дороге в летний период. 

      5. Безопасность детей на дорогах в летний период.         

       

      6.Текущие вопросы: 

- результаты участия детей в различных конкурсах в течение года; 

-награждение детей и родителей за проделанную работу; 

- документы на посещение оздоровительного лагеря при школе на июнь 

2026 г.; 

-примерное планирование воспитательных дел на следующий уч. год; 

- индивидуальные консультации и беседы с родителями. 

 

 

Май 

2026г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и обучающимися. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию 

к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогами для детей. Для этого в Школе используются следующие формы работы 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют 

все классы: 

Сентябрь: День знаний; День окончания Второй мировой войны, День 

солидарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь: Международный день пожилых людей; День Учителя;. 

Ноябрь: День народного единства, День государственного герба РФ, 

Декабрь: День Героев Отечества; День Конституции РФ; День символов 

Российской Федерации 

Январь: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль:День защитника Отечества. 

Март: Международный женский день; День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель: День космонавтики. 

Май: Праздник Весны и Труда;День Победы; День славянской письменности и 

культуры. 

Июнь: День русского языка, Международный день защиты детей;День России; 

День памяти и скорби; 

Июль: День семьи, любви и верности. 



Август: День Государственного флага Российской Федерации 

 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире («Флаги России», «Окна России», «Бессмертный полк», «День семьи, любви и 

верности», «День памяти», «Блокадный хлеб», «Крымская весна» и другое) ; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе («Первый звонок», 

«Последний звонок», «Прощание с Азбукой»); 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей 

местности (торжественная линейка на начало учебного года и окончание); 

- проводимые для жителей района своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей поселения (Новогодние мероприятия, субботник); 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел (День самоуправления, мероприятия 

РДДМ). 

Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 

с педагогами и другими взрослыми. При необходимости коррекция поведения ребенка 

через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами ГБОУ СОШ с. Переволоки («День Памяти и скорби», акция 

«Бессмертный полк», акция «Георгиевская лента», «Красный тюльпан», тематические 

концертные программы); 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам; 

- экскурсии, организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением 

их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия (экскурсии в 

поселковый музей, музеи Самарской области); 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к 

делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта (выездные мастер-классы, 

туристические походы). 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 



настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу, 

кабинета государственной символикой Российской Федерации, Самарской области, 

муниципального района Безенчукский (флаг,герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

- размещение портретов выпускников школы, исполнявших свой долг за 

пределами Отечества, организацию и поддержание в школе пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности , 

- поддержание, использование в воспитательном процессе музейного 
пространства школы; 

- оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого/второго 

этажа), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

- разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другие), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников (Творческие композиции, тематическая фотозона); 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета школы, 

классов, «Родительский патруль»), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете ГБОУ СОШ с. Переволоки, а также в Совете профилактики; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 



собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания, общероссийские «родительское собрание» для родителей 

(«Особенности образовательного процесса в новом учебном году», «Безопасность» и 

другое); 

- работа семейного клуба, предоставляющего родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания; 

- проведение для родителей консультации педагога-психолога, социального 

педагога, сотрудников ОПДН, МВД; 

- родительские интернет-сообщества- группы в мессенджерах с участием 

педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы согласуется 

совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

ГБОУ СОШ с. Переволоки  в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 
- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий (День знаний, День учителя, Новый год, День 

рождения школы, День Победы, День семьи, любви и верности и другое); 

- родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно- 

воспитательного процесса в школе (День открытых дверей: 1 сентября; 25 мая и другие дни, 

согласованные с администрацией школы) 

 

Модуль «Самоуправление» 

Ученическое самоуправление – это право, которым обладают в школе ученики, право на 

учет их мнения в управлении той образовательной организации, где они обучаются. 

Основное предназначение ученического самоуправления — удовлетворять индивидуальные 

потребности обучающихся, направленные, прежде всего на защиту их гражданских прав и 

интересов, участие обучающихся в решении вопросов при организации учебно- 

воспитательного процесса совместно с педагогическим коллективом, родительским 

комитетом и администрацией общеобразовательной организации. 

Участие обучающихся в ученическом самоуправлении способствует формированию 

более четкой и осознанной гражданской позиции и ценностного отношения к себе и другим, 

позволяет повысить социальную компетенцию, сформировать социальные модели поведения 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. 

- через деятельность комитетов, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров ( старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой совета обучающихся и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; 



- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; через реализацию функций школьниками, 

отвечающими за различные направления работы. 
 

 

 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью 

которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе к 

неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

1. Целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

2. Регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 

др.); 

3. Проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

4. Разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, 

сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

5. Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков, 

реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, 

родителями (антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение 

в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т.д.); 

6. Организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 



поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивостик 

негативному воздействию, групповому давлению; 

7. профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

8. Предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 

9. Поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально неадаптированные 

дети-мигранты и т.д.). 

10. Социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на 

раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных 

веществ, и дальнейшая групповая и индивидуальная профилактическая работа с детьми 

группы риска. 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации с организациями-партнерами. Для ГБОУ СОШ 

с. Переволоки это ЦДТ «Камертон», Детско-юношеская спортивная школа, Детская 

районная библиотека, МБУ «Центр социальных проектов и молодежных инициатив», ГКУ 

СО «Безенчукский «Дом детства», Культурно-выставочный центр "Радуга", школа бокса 

«Ринг». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы («День знаний», 

«Последний звонок», туристические походы, экскурсии, тематические беседы, заседания 

Совета профилактики, рейды по семьям и другое); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности (уроки Мужества, экскурсии, правовые уроки, профилактические беседы, 

канцерные программы и другое); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие 

на социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 



направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и 

консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 

предусматривает: 

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, 

расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности, Дней открытых 

дверей в средних специальных учебных учреждений и ВУЗов (ГБПОУ ЧХТТ, ГБПОУ 

СОЧГК им. О. Колычева, Безенчукский СМК им.Ляпиной, ГБПОУ БАТ и др.); 

-циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; экскурсии 

на предприятия города, дающие начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

-совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн тестирования, 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов созданных в сети 

Интернет; уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе 

проекта «Билет в будущее»- 6-9 классы; тестирование на платформе проекта «Билет в 

будущее», Всероссийские открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ» - 5-9 классы, участие 

в мастерклассах, посещение  отрытых  уроков  центра  для  одаренных  детей  «Вега», 

«Кванториум», «Россия – мои горизонты»); 

-решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер -классах, посещение 

открытых уроков; 

-индивидуальные консультации психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии; 

-освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках 

дополнительного образования. 

 

Вариантные модули 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

В нашей школе действует юнармейский отряд «Кандагар», входящий в состав 

Регионального отделения Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического 

общественного движения «Юнармия» Самарской области. 

Цели юнармейского движения: развитие и совершенствование системы военно- 

патриотического воспитания молодежи. объединение и координация деятельности детско- 



юношеских организаций военно-патриотической направленности, поддержка в молодежной 

среде государственных и общественных инициатив, направленных на укрепление 

обороноспособности Российской Федерации. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию демократических процедур (выборы 

командира отряда, заместителя командира, командиров отделений, подотчетность выборных 

органов общему сбору отряда «Патриоты»; ежегодная ротация состава выборных органов, 

участие в районных слетах юнармейских отрядов), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения;

 организацию общественно полезных дел- юнармейские акции «Снежный десант»,

«Вахта памяти», «Дни воинской славы», «Сад памяти», Уроки мужества, «Пост №1», 

дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других. 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении 

в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, 

возникающие между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его 

руководителем, школьниками, не являющимися членами данного объединения;

 сбор отряда – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе, совместного пения, празднования знаменательных для членов 

объединения событий;

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к 

тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 

объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);

 участие  юнармейцев  в  волонтерских  акциях  («Волонтеры  Победы»,

«Доброволец»), деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Правовой основой действующих ДОО является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

РДДМ - это движение созданное при поддержке Президента Российской Федерации Путина 

В.В. Его название "ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ" символично и объединяет детей и молодёжь 

всей страны. 

Миссия Движения: 

– Быть с Россией 

– Быть Человеком 

– Быть Вместе 

– Быть в Движении 

– Быть Первыми 

Основные направления деятельности Движения: 

I. Образование и знания. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

II. Наука и технологии. «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 



III. Труд, профессия и своё дело. «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

IV. Культура и искусство. «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

V. Волонтёрство и добровольчество. «БЛАГО ТВОРИ!» 

VI. Патриотизм и историческая память. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

VII. Спорт. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

VIII. Здоровый образ жизни. «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

IX. Медиа и коммуникации. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

X. Дипломатия и международные отношения. «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

XI. Экология и охрана природы. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

XII. Туризм и путешествия. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

 

Школьный спортивный клуб - общественная организация учителей, 

родителей и учащихся. Основными функциями школьного спортивного клуба являются: 

 обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-спортивных 

мероприятий с учащимися;

 организация постоянно действующих спортивных секций;

 проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч между 

классами и другими школами;

 проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта.

 

Клуб ЮИД «ЮИД семья» является добровольным объединением учащихся, создаваемым 

при школе. Основные направления деятельности: 

 пропаганда правового поведения, профилактика правонарушений среди 

обучающихся

 оказание помощи в обеспечении общественного порядка при проведении культурно- 

массовых и спортивных мероприятий с участием детей на территории школы.

В школе действует отряд «Помощники», штаб волонтеров, прошли регистрацию на 

сайте «Добро.ру» . Воспитательный потенциал реализуется: 

 на внешкольном уровне: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым 

жителям поселка, экологические десанты в природу, акции по поздравлению пожилых людей 

с праздниками, благотворительные акции, акция «Бессмертный полк» 9 мая и др.

 на школьном уровне: проведение благотворительных ярмарок с оказанием помощи 

нуждающимся детям, Весенняя Неделя Добра, Трудовые операции и экологические десанты 

и др.

 

Модуль «Школьный театр» 

С сентября 2022 г. в школе создан и действует театр «Вдохновение». Театральная 

студия способствует нравственному, интеллектуальному и общекультурному развитию не 

только юных артистов театра, но и его юных зрителей. Специфика театрального искусства 

создает особые предпосылки для формирования социально активной творческой личности, 

способной изменить мир и сделать его интереснее и добрее. 

 

Модуль «Школьный музей» 

Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным ценностям, 

усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в соответствии 

с этими ценностями способствуют материалы школьного музея.  



В работе используются разнообразные формы и методы, соответствующие 

современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям 

обучающихся. Материалы музея используются при проведении уроков, внеурочных 

мероприятиях. 

 

Дополнительные модули 

Дополнительное образование «Точка роста» 

Дополнительное образование в школе осуществляется через Центр образования 

естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста», созданный в 

рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». 

Работа данного Центра позволяет: 

-обеспечивать повышение охвата обучающихся программами основного общего и 

дополнительного образования естественно-научной и технологической направленностей с 

использованием современного оборудования; 

-формировать условия для повышения качества общего образования, в том числе за 

счет обновления учебных помещений, приобретения современного оборудования, 

повышения квалификации педагогических работников и расширения практического 

содержания реализуемых образовательных программ; 

-повышать уровень естественно-научной грамотности у обучающихся; -разнообразить 

занятия внеурочной деятельности; 

- развивать проектную и исследовательскую деятельность, сетевое взаимодействие со 

школами района. Центр «Точка роста» располагает физической и химико-биологической 

лабораториями, оснащенными современным оборудованием для проведения опытов по 

физике, химии, биологии как в лабораторных, так и в полевых условиях; цифровыми 

лабораториями, микроскопами, коллекциями по основным разделам химии и биологии, 

оборудованием для робототехники. 

На базе Центра реализуется 3 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программы: «Биология в экспериментах», «Химия в экспериментах», 

«Физика в экспериментах» 
 

 

РАЗДЕЛ 3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Общая численность педагогических работников: 10 основных педагогических 

работников. Психолого- педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с 

ОВЗ, привлечены следующие специалисты; педагог-психолог, логопед. 

В школе 9 классов, в которых работают 6 классных руководителя. Кадровое 

обеспечение воспитательного процесса: 

- зам.директора по учебно-воспитательной работе; 

- зам.директора по воспитательной работе; 

- классные руководители; 

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными 

организациями; 

- педагог-психолог; 

Все педагоги — специалисты с большим опытом педагогической деятельности. 

Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в 

достижении главного результата – качественного и результативного воспитания. 

Основные задачи Штаба Воспитательной работы 

1. Планирование и организация воспитательной работы образовательного 

учреждения. 



2. Формирование в процессе воспитания активной жизненной позиции, 

осуществление личностного развития школьников. 

3. Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений. 

4. Выявление детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и 

социально опасном положении. 

5. Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в трудной жизненной 

ситуации и социально опасном положении, в работу кружков и спортивных секций. 

6. Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической 

работы 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 
квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической 

поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 

образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. Педагоги 

регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в ГБОУ СОШ с. Переволоки 

связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

1. Положение о внутришкольном контроле 

2. Положение о Совете родителей 

3. Положение о школьном ученическом самоуправлении 

4. Положение о спортивном клубе "Олимп" 

5. Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

6. Положение об Управляющем Совете. 

7. Положение об отрядах юных инспекторов движения (ЮИД) 

8. Положение о родительском патруле. 

9. Положение о внеурочной деятельности 

10. Положение о школьной службе примирения (медиация) 

11. Положение о классном руководстве 

Ссылка на размещенные документы: https://perevoloki.minobr63.ru/  

 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В настоящее время в ГБОУ СОШ с. Переволоки , получает образование примерно 

1,38% детей с ОВЗ в НОО и ООО школы. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

https://perevoloki.minobr63.ru/


сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности 

в классе, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. На уровне событий: 

проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с 

учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ 

обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия сокружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьямсо 
стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагоги ориентируются на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и психическому 

состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы с педагогом-психологом 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике школы; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную 

и коллективную активность обучающихся,  преодолевать межличностные противоречия 



между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные портфолио, рейтинг. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Рейтинги — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо 

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение 

благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность 

соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

◻  принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к обучающихся, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

◻  принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами; 

◻  принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с детьми деятельности; 

◻  принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду 

с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

следующие: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. 



Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно-насыщенной и личностно-развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом школьного ученического самоуправления и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

 качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 качеством реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков; 

 качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

 качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

 качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

 качеством профориентационной работы школы; 

 качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

 качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Оценка эффективности воспитательного процесса определяется методиками 

педагогической диагностики. Диагностика воспитательной деятельности представляет собой 

оценочную процедуру, направленную на выявление уровня воспитанности учащегося и 

развития детского коллектива. Методы диагностики позволяют прогнозировать пути и 

средства оптимального построения процесса воспитания. Для изучения, анализа и оценки 

перечисленных результатов разработан диагностико-аналитический инструментарий. Он 

включает в себя представленные в таблице критерии и методики оценочно-аналитической 

деятельности: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Результаты 

реализации 

Программы 

воспитания 

учащихся 

Критерии 

анализа и 

оценки 

Показатели 

анализа и оценки 

Методики изучения и анализа 

1.Продуктивно 

сть  

деятельности 

1.Уровень 

развития 

ребенка 

 

1.1 Ценностные 

ориентации 

ребенка 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Степень 

социализации 

личности 

 

 

 

 

 

 

1.3.Степень 

развития 

социальных качеств 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.Проективный тест «Домики» (автор 

О.А. Орехова) 1 классы, Методика 

«Направленность личности» (С.Ф. Спичак, А.Г. 

Синицына) Методика изучения ценностных 

ориентаций (М. Рокич) (7 – 11 класс) Методика 

«Пословицы» (по С.М. Петровой) (6-11 класс) 

Методика изучения нравственной воспитанности 

учащихся «Размышляем о жизненном опыте» (по 

Н.Е. Щурковой) (8-11 класс) Методика 

«Размышляем о жизненном опыте» для младших 

школьников (по В.М. Ивановой, Т.В. Павловой, 

Е.Н. Степанову) 

1.2.Методика изучения социальной 

направленности обучающегося (по В.М. 

Миниярову) (6-11 класс) Методика изучения 

социализированности личности (по М.И. 

Рожкову) (3-9 класс) Методика выявления 

коммуникативных склонностей учащихся (по Р.В. 

Овчаровой) (9- 11 класс) Методика определения 

общественной активности учащихся (по Е.Н. 

Степанову) (8- 11 класс) 

1.3.Методика оценки развития социальных качеств 

школьника (Н.И. Монахов) (1 – 11 класс) 

Профессиональная ориентированность Методика 

для выявления готовности учащихся к выбору 

профессии (по В.Б. Успенскому) (9- 11 класс) 

Методика «Карта профессиональных интересов» 

(по Т.Е. Макаровой) (9-11 класс) Определение 

предпочтительного типа профессии (по Е.И. 

Климову) 



 

  

2.Уровень 

развития 

коллектив а 

 

2.1. Отношения 

между 

обучающимися 

 

 

 

2.2. Уровень 

развития 

самоуправления 

 

2.1. Методика «Исследование взаимоотношений в 

классе» (Е.В. Гурова, Н.Ф. Шляхты) (7 – 11 класс) 

Методика изучения сплоченности ученического 

коллектива (Л.М. Фридман, Т.А. Пушкина, И.А. 

Каплунович) Методика «Какой у нас коллектив» 

(разработана А.Н. Лутошкиным) 

2.2. Методика выявления уровня развития 

самоуправления в ученическом коллективе (Л.И. 

Гриценко) Методика Определения уровня развития 

ученического самоуправления М.И. Рожкова 

2.Чувство 

удовлетворени 

я детей  

и взрослых 

процессом

 и 

результатами 

воспитания  

в 

образовательно 

м учреждении 

Удовлетво 

ренность 

детей и 

взрослых 

процессом 

и 

результат 

ами 

воспитани 

я  в 

образоват 

ельном 

учрежден 

ии 

Удовлетворенность 

учащихся школьной 

жизнью 

 

 

Удовлетворенность 

родителей работой 

образовательного 

учреждения 

 

 

 

 

3. 

Удовлетворенность 

педагогов 

1. Методика изучения удовлетворенности учащихся 

школьной жизнью (разработана А.А. Андреевым) 

Методика оценки  школьной 

социально-психологической комфортности 

(разработана А.А. Андреевым) 

2. Методика изучения удовлетворенности 

родителей жизнедеятельностью образовательного 

учреждения (разработана А.А. Андреевым) 

Методика изучения удовлетворенности родителей 

работой образовательного учреждения 

(разработана Е.Н. Степановым) Методика «Анализ 

воспитательной работы глазами родителей 

обучающихся» (Нечаев М.П.) 

3. Методика изучения удовлетворенности педагогов 

жизнедеятельностью в образовательном 

учреждении  (разработана  Е.Н.  Степановым) 



 

  жизнедеятельностью 

в образовательном 

учреждении и 

результатами 

процесса воспитания 

детей 

Анкета «Ваше мнение» (составлена И.А. 

Забуслаевой) 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 



Приложение № 1 

к обновленной программе воспитания 

 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙРАБОТЫ В ГБОУ СОШ с. Переволоки  

НА 2025 – 2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

2025- Год Защитника Отечества 

- 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 

- Год детского отдыха в системе образования (100-летие Международного детского центра 

«Артек») 

- 270-летие Московского государственного университета им. М. В. Ломоносова 

2026- Год соотечественников 

-Год инженера и изобретателя 

-200 лет со дня рождения выдающегося русского писателя М.Е. Салтыкова- Щедрина (27.01) 

-80 лет со дня рождения российского политика В.В. Жириновского (25.04) 

2017-2027 Десятилетие детства в Российской Федерации 

2022-2031 Десятилетие науки и технологий в Российской Федерации 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД ДЛЯ НОО 

Урочная деятельность 

Согласно индивидуальным планам 
работы учителей-предметников 

1-4 На каждом 
уроке 

Учителя-предметники 

Внеурочная деятельность 

 

 
 

Наименование курса внеурочной 

деятельности 

Количество часов по классам ** 
 

Форма 

организации 

 

1 классы 2 классы 3 классы 4 классы 

 
Динамическая пауза 

 
1 

 

 
 

 

  игра, 

спортивные 
соревнования 

 

Путешествие по истории Самарской 

области 

  1   

 
Умелые ручки 

 1   спортивные 

игры 

Подвижные игры 
1 

 

1 1 1 Спортивные 

игры 

Школьный театр 
1 1    

 
"Разговоры о важном" 

1 1 1 1 Дискуссионн 

ый клуб 

 
Орлята России 

1 1 1 1 Игры, 
совместные 

праздники 

 

 
«Моя художественная практика» 

  
1 

 
1 

 Беседа, 

экскурсии 

 

 
Функциональная грамотность 

   1 
Учебная 

лаборатория 

 
Рассказы по истории Самарского края 

   
1 
 

Беседы, 

конкурсы, 

игра, встречи 



 

Классное руководство 

Согласно индивидуальным планам 

воспитательной работы классных 

руководителей на 2025-2026 учебный 

год 

1-4 В течение 

года 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Участие во Всероссийском проекте 

«Киноуроки в школах России» 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями.  Классные 

руководители 

Внеурочное занятие «Разговоры о 

важном» 

  Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями.  Классные 

руководители 

Основные школьные дела 

Мероприятие Классы Дата Ответственные 

Поднятие государственного флага РФ. 

Исполнение гимна РФ 

1-4 Еженедельн 

о 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Праздничная линейка ко Дню Знаний 1-4 1.09.2025 Зам.директора по ВР, Советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию  с детскими 

общественными 

объединениями. 
Классный час: «Беслан. Помним». 1-4 3.09.2025 классные руководители 

Месячник безопасности (профилактика 

ДДТТ, пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, разработка 

схемы-маршрута «Дом-школа-дом», 

учебно-тренировочная эвакуация 

учащихся из здания) 

1-4 Сентябрь Зам.директора по ВР, классные 

руководители 

Акция «Книга в дар школьной 

библиотеке» 

1-4 Октябрь Школьный библиотекарь 

День учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, учителей- 

ветеранов педагогического труда, День 

самоуправления, концертная программа 

1-4 Октябрь Зам.директора по ВР, учитель 

музыки классные руководители, 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Мероприятия, посвященные 

историческому Параду 7 ноября 1941 

года в г. Куйбышев: классные часы, 

вахта памяти в парке НИИСх 

им.Тулайкова, выпуск тематической 

школьной газеты 

1-4 Октябрь- 

ноябрь 
Зам.директора по ВР, учитель 

музыки классные руководители, 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Классный час День Матери в России 1-4 Ноябрь Заместитель директора 

Классные руководители 
по ВР, 

Международный день толерантности 1-4 Ноябрь Заместитель директора 

Классные руководители 
по ВР, 

Неделя русского языка и литературы 1-4 Ноябрь Учителя русского языка и 

литературы 



 

Международный конкурс сочинений 
«Без срока давности» 

1-4 Ноябрь-март Классные ркуоводители 

«День народного единства» 1-4 Ноябрь Классные руководители 

«День Героев Отечества» 1-4 Декабрь Классные  руководители, 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
Неделя здорового образа жизни 1-4 Декабрь Учителя физкультуры 

Новогодние мероприятия 1-4 Декабрь Зам.директора по ВР, классные 

руководители 

Конкурс на лучшее украшение класса к 

Новому годы 

1-4 Декабрь Зам.директора по ВР, классные 

руководители 

Конкурс декоративно - прикладного 

творчества: «Зимняя сказка» 

1-4 Декабрь Классные руководители 

День памяти жертв Холокоста 1-4 Январь Классные руководители 

Зимние забавы на катке 1-4 Январь Учителя физической культуры, 

классные руководители 
Неделя математики 1-4 Январь Учителя математики 

Международный день родного языка 1-4 Февраль Классные руководители 

Фестиваль патриотической песни «Мы 

этой памяти верны» 

1-4 Февраль Зам.директора по ВР, классные 

руководители 
Неделя химии, биологии 1-4 Февраль Учителя химии и биологии 

Фестиваль «Готов к труду и обороне» 1-4 Февраль Учителя физкультуры 

Концерт для бабушек и мам 1-4 Март Классные руководители 

«Книжкина неделя» 1-4 Март Школьный библиотекарь 

Классный час «День воссоединения 

Крыма с Россией» 

1-4 Март Классные  руководители, 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
Гагаринский урок «Космос – это мы» 1-4 Апрель Классные руководители 

Выставка книг: «О, космос!» 1-4 Апрель Школьный библиотекарь 

День единых действий в память о 

геноциде советского народа нацистами 

и их пособниками в период ВОВ 1941- 

1945 гг 

1-4 Апрель Классные руководители 

Неделя истории 1-4 Апрель Учителя истории 

Международная акция «Диктант 

Победы» 

1-4 Апрель Зам.директора по ВР, классные 

руководители 

Кольцовка военных песен 1-4 Май Зам.директора по ВР, классные 

руководители,   Советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию  с  детскими 

общественными 

объединениями. 

Международная акция «Георгиевская 

лента» 
1-4 Май Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями.  Классные 

руководители 

«Бессмертный полк» 1-4 Май Зам.директора по ВР, классные 

руководители 



 

Общешкольная акция – «Мы - здоровое 

поколение страны» 

1-4 Май Зам.директора по ВР, классные 

руководители 

«Международный день защиты детей». 1-4 Июнь Зам.директора по ВР, классные 

руководители,   Советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию  с  детскими 

общественными 

объединениями. 

Всероссийская акция «Память 

священна» 

1-4 Июнь Классные руководители 

День России. 1-4 Июнь Зам.директора по ВР, классные 

руководители,   Советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию  с  детскими 

общественными 

объединениями. 

День памяти и скорби – день начала 

Великой Отечественной войны. 
1-4 Июнь Зам.директора по ВР, классные 

руководители,   Советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию  с  детскими 

общественными 

объединениями. 
Внешкольные мероприятия 

Экскурсии, походы, поездки, посещение 

памятных мест, музеев, театров, 

кинотеатров и прочее. 

1-4 В течение 

года. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Экологические акции «Бумажный бум», 

«Добрые крышечки», «Чистый двор», 

по утилизации батареек. 

1-4 В течение 

года. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Встречи с интересными людьми. 1-4 В течение 

года. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Участие в конкурсах, акциях, 

фестивалях различного уровня 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Организация предметно-пространственной среды 

Оформление классных уголков 1-4 В течение 

года 

Классные руководители 

Трудовые десанты по уборке территории 

школы 

1-4 В течение 

года 

Классные руководители 

Праздничное украшение кабинетов, 

окон кабинетов 

1-4 В течение 

года 

Классные руководители 

Трудовой десант по уборке памятника 

сотрудникам опытной станции, 

погибшим в годы ВОВ 

1-4 В течение 

года 

Руководитель отряда ЮнАрмии 

Оформление школы к традиционным 

праздникам 

1-4 В течение 

года 

Классные руководители, 

зам. директора по ВР 

Озеленение пришкольной территории, 

разбивка клумб 

1-4 Весна-лето Учитель технологии, учитель 

биологии 
Взаимодействие с родителями 

Классные родительские собрания 1-4 В течение 

года 

Классные руководители 

Общешкольная родительская 

конференция 

1-4 Сентябрь, 

январь, май 

Зам.директора по ВР 



 

Составление социального паспорта 

классов и школы 

1-4 Сентябрь Классные руководители, 

зам.директора по ВР 

Акция «Родительский патруль» 1-4 Сентябрь, 

ноябрь, 

февраль, 

апрель 

Руководитель отряда ЮИД, 

Зам.директора по ВР, класс-ные 

руководители 

Родительский всеобуч: вовлечение 

учащихся в спортивную жизнь школы и 

района как средство профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних) 

1-4 Декабрь Классные руководители 

Родительское собрание по вопросам 

государственной итоговой аттестации 

1-4 январь Зам.директора по УВР 

Осуществление родительского контроля 

за питанием, охраной и безопасностью 

обучающихся, культурно-массовой 

деятельностью. 

1-4 В течение 

года 

Ответственный за организацию 

питания, Общешкольный 

родительский комитет 

Классные родительские собрания 1-4 В течение 

года 

Классные руководители 

Самоуправление 

Выборы лидеров ученического 

самоуправления, активов классов, 

распределение обязанностей. 

1-4 сентябрь Классные руководители 

Работа в соответствии с обязанностями 1-4 В течение 

года 

Классные руководители 

Отчет перед классом о проделанной 

работе 

1-4 май Классные руководители 

Организация и контроль дежурства в 

классе 

1-4 В течение 

года 

Классные руководители, 

зам.директора по ВР 

Помощь в организации и проведении 

классных, общешкольных и 

внешкольных  мероприятий, 

распределение поручений по их 

проведению 

1-4 В течение 

года 

Классные руководители 

Профилактика и безопасность 

Обновление уголков здоровья. 1-4 В течение 

года. 

Классные руководители. 

Беседы  по  классам  школы  на  тему 

«Профилактика гриппа и ОРВИ». 

1-4 В течение 

года. 

Фельдшер школы, классные 

руководители. 

Участие в Днях Здоровья. 1-4 В течение 

года. 

Классные руководители, 

учитель физкультуры. 

Месячник ЗОЖ «Здоровое поколение». 1-4 Май Заместитель директора по ВР. 

Организация летней оздоровительной 

кампании. 

1-4 Май-июнь Администрация школы, нач. 

Лагеря. 

Посещение спортивных секций, 

плавательного бассейна. 

1-4 По 

отдельному 

графику. 

Классные руководители. 



 

Организация горячего питания. 1-4 Ежедневно Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Профилактическая  работа, 

направленная на недопущение 

деструктивного поведения, соверешения 

ООД и адм.правонарушений, 

разжигания межнациональных и 

религиозных конфликтов. 

1-4 1 раз в месяц Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

психолог 

Профилактические беседы о вредных 

привычках (недопущение 

табакокурения, употребления 

психоактивных и наркотических 

средств) 

1-4 В течение 

года 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

психолог, сотрудник ГДН 

ОУУП и ПДН О МВД России по 

Безенчукскому району 

Социальное партнерство 

Мероприятия, проводимые СДДЮТ 1-4 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Мероприятия, проводимые ГБОУДОД 

ЦРТЮД ЦСМ 

1-4 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Мероприятия, проводимые ОЦПДДТТ 1-4 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Мероприятия, проводимые ЦДТ 
«Камертон» 

1-4 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Мероприятия, проводимые МБУ «Центр 

социальный проектов и молодежных 

инициатив» 

1-4 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Мероприятия проводимые ГКУ 
«Безенчукский Дом детства» 

1-4 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Мероприятия проводимые 

учреждениями культуры п.г.т. Безенчук 

1-4 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Мероприятия проводимые КФКиС 1-4 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Совместные профилактические 

мероприятия с сотрудниками ГИБДД, 

КДН, ПДН 

1-4 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Профориентация 

Неделя труда и профориентации «Завтра 1-4 Октябрь Классные руководители 



 

начинается сегодня»    

Классные часы о профессиях 1-4 В течение 

года 

Классные руководители 

Всероссийский проект «Шоу 

профессий». 

1-4 В течение 

года. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Выездные коллективные экскурсии в г. 

Самара 
1-4 По 

индивидуаль 

ному плану 

классных 

руководител 

ей. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Тематические классные часы и беседы с 

привлечение гостей различных 

профессией. 

1-4 По 

индивидуаль 

ному плану 

классных 

руководител 

ей. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Детские общественные объединения 

Российское движение детей и молодежи». Деятельность первичного отделения РДДМ ГБОУ СОШ с. 

Переволоки осуществляется в соответствии с индивидуальным планом работы. 

Волонтерский отряд «Помощники». Деятельность осуществляется в соответствии с индивидуальным 

планом работы. 

Школьный театр 

Деятельность школьного театра «Вдохновение» ГБОУ СОШ с . П е р е в о л о к и   

осуществляется в соответствии с индивидуальным планом работы 

Школьный музей 

Деятельность школьного музея ГБОУ СОШ с. Пеереволоки осуществляется в соответствии с 

индивидуальным планом работы 



Приложение № 2 

к обновленной программе воспитания 

 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД ДЛЯ ООО 

Урочная деятельность 

Согласно индивидуальным планам 

работы учителей-предметников 

5-9 На каждом 

уроке 

Учителя-предметники 

Внеурочная деятельность 

 
 

Наименование 

курса внеурочной 

деятельности 

Количество часов по классам **  

 

Форма организации 

 

5 классы 6 классы 7 классы 
8 

классы 
9 

классы 

Волейбол 
- - 

1 
1 

1 Игра, спортивные 

соревнование 

 

Программирование 
   

1 
 Практикум, 

проект 

Я, ты, он, она- 

вместе целая 

страна 

1 - 

 

- - - Практикум, проект 

Функциональная 

грамотность. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

Беседы, конкурсы, 

тестовые задания 

"Россия - мои 

горизонты" 

1 1  

1 

1 1 Участие в проекте 

"Проектория", проекте 

"Билет в будущее", 

экскурсии на 

муниципальные и 

областные предприятия 

"Разговоры о 

важном" 
1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

дискуссионный клуб 

Театр 
«Вдохновение» 

 

1 

 

 

 

  

1 
 

1 
 

 

Мастерская, мастер- 

класс, театральная 

постановка 

Информационная 

безопасность 

    

1 

1 

Практикум, проект 

Рассказы по 

истории Отечества 
1 

    Беседа, экскурсия 

Техническое 

моделирование 

 

 

1 1   Практикум, экскурсия, 

проект, СМИ 

Экология 
 1    Практикум, проект, СМИ 



 

Классное руководство 

Согласно индивидуальным планам 

воспитательной работы классных 

руководителей на 2025-2026 учебный 

год 

5-9 В 
года 

течение Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Участие во Всероссийском проекте 

«Киноуроки в школах России» 

5-9 В течение 

учебного 

года 

Классные руководители 

Цикл внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» 

5-9 В 
года 

течение Классные руководители 

Основные школьные дела 

Мероприятие Классы Дата Ответственные 

Поднятие государственного флага РФ. 

Исполнение гимна РФ 
5-9 Еженедельн 

о 
Заместитель директора по ВР, 

классные  руководители, 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Праздничная линейка, приуроченная ко 

Дню Знаний 

5-9 1.09.2025 Зам.директора по ВР, Советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию  с детскими 

общественными 

объединениями. 
Классный час: «Беслан. Помним». 5-9 3.09.2025 классные руководители 

Месячник безопасности (профилактика 

ДДТТ, пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, разработка 

схемы-маршрута «Дом-школа-дом», 

учебно-тренировочная эвакуация 

учащихся из здания) 

5-9 15-19.09.2025 Зам.директора по ВР, классные 

руководители 

Акция «Книга в дар школьной 

библиотеке» 

5-9 Октябрь Школьный библиотекарь 

День учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, учителей- 

ветеранов педагогического труда, День 

самоуправления, концертная программа 

5-9 Октябрь Зам.директора по ВР, учитель 

музыки, классные руководители 

Мероприятия, посвященные 

историческому Параду 7 ноября 1941 

года в г. Куйбышев: классные часы, 

вахта памяти около памятника 

Неизвестного солдата 

5-9 Октябрь- 

ноябрь 

Зам.директора по ВР, учитель 

музыки, классные 

руководители,   Советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию  с  детскими 

общественными 

объединениями. 

Классный час День Матери в России 5-9 Ноябрь Классные руководители 

Международный день толерантности 5-9 Ноябрь Классные руководители 

Неделя русского языка и литературы 5-9 Ноябрь Учителя русского 

литературы 

языка и 

«День народного единства» 5-9 Ноябрь Классные  руководители, 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями. 



 

Международный конкурс сочинений 
«Без срока давности» 

5-9 Ноябрь-март Учителя русского языка и 

литературы 
«День Героев Отечества» 5-9 Декабрь Классные руководители 

Неделя здорового образа жизни 5-9 Декабрь Учителя физкультуры 

Новогодние мероприятия 5-9 Декабрь Зам.директора по ВР, классные 

руководители 

Конкурс на лучшее украшение класса к 

Новому годы 

5-9 Декабрь Зам.директора по ВР, классные 

руководители 

Конкурс декоративно - прикладного 

творчества: «Зимняя сказка» 

5-9 Декабрь Классные руководители 

День памяти жертв Холокоста 5-9 Январь Классные руководители 

Зимние забавы на катке 5-9 Январь Учитель физической культуры, 

классные руководители 
Неделя математики 5-9 Январь Учителя математики 

Международный день родного языка 5-9 Февраль Классные руководители 

Фестиваль патриотической песни «Мы 

этой памяти верны» 

5-9 Февраль Зам.директора по ВР, классные 

руководители,   Советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию  с  детскими 

общественными 

объединениями. 
Неделя химии, биологии 5-9 Февраль Учителя химии и биологии 

Всероссийская военно-патриотическая 

игра «Зарница 2.0» 

5-9 Февраль- 

сентябрь 

Учителя физической культуры 

Фестиваль «Готов к труду и обороне» 5-9 Февраль Учитель физкультуры 

Концерт для бабушек и мам 5-9 Март Классные руководители 

«Книжкина неделя» 5-9 Март Школьный библиотекарь 

Всероссийский конкурс 

исследовательских проектов «Без срока 

давности» среди обучающихся 8-11 

классов 

8-9 Март- 

сентябрь 

Классные руководители, 

учителя истории 

Всероссийский конкурс «Большая 

перемена» 

5-9 Март Учителя-предметники, 

классные руководители 

Классный час «День воссоединения 

Крыма с Россией» 

5-9 Март Классные руководители, 

Гагаринский урок «Космос – это мы» 5-9 Апрель Классные руководители 

Выставка книг: «О, космос!» 5-9 Апрель Школьный библиотекарь 

Неделя истории 5-9 Апрель Учителя истории 

День единых действия в память о 

геноциде советского народа нацистами и 

их пособниками в период Великой 

Отечественной войны 1941-1945 гг 

5-9 АПРЕЛЬ Классные руководители 

Международная акция «Диктант 

Победы» 

5-9 Апрель Зам.директора по ВР, классные 

руководители 

Международная акция «Георгиевская 

лента» 

5-9 Апрель-май Классные руководители 

Кольцовка военных песен 5-9 Май Зам.директора по ВР, классные 

руководители, Советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию  с  детскими 

общественными 

объединениями. 



 

«Бессмертный полк» 5-9 Май Зам.директора по ВР, классные 

руководители 

Общешкольная акция – «Мы - здоровое 

поколение страны» 

5-9 Май Зам.директора по ВР, классные 

руководители 

Всероссийская акция «Память 

священна» 

5-9 Июнь Классные руководители 

«Международный день защиты детей». 5-9 Июнь Зам.директора по ВР, классные 

руководители 

День России. 5-9 Июнь Зам.директора по ВР, классные 

руководители,   Советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию  с  детскими 

общественными 

объединениями. 

День памяти и скорби – день начала 

Великой Отечественной войны. 

5-9 Июнь Зам.директора по ВР, классные 

руководители, Советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

Внешкольные мероприятия 

Экскурсии, походы, поездки, посещение 

памятных мест, музеев, театров, 

кинотеатров и прочее. 

5-9 В течение 

года. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Экологические акции «Бумажный бум», 

«Добрые крышечки», «Чистый двор», 

по утилизации батареек. 

5-9 В течение 

года. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Встречи с интересными людьми. 5-9 В течение 

года. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Участие в конкурсах, акциях, 

фестивалях различного уровня 

5-9 В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Организация предметно-пространственной среды 

Оформление классных уголков 5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Трудовые десанты по уборке территории 

школы 
5-9 В течение 

года 
Классные руководители 

Праздничное украшение кабинетов, 

окон кабинетов 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Трудовой десант по уборке памятника 

сотрудникам опытной станции, 

погибшим в годы ВОВ 

5-9 В течение 

года 

Руководитель отряда ЮнАрмии 

Оформление школы к традиционным 

праздникам 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители, 

зам.директора по ВР 

Озеленение пришкольной территории, 

разбивка клумб 

5-9 Весна-лето Учитель технологии, учитель 

биологии 
Взаимодействие с родителями 

Классные родительские собрания 5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Общешкольная родительская 

конференция 

5-9 Сентябрь, 

январь, май 

Зам.директора по ВР 

Составление социального паспорта 

классов и школы 

5-9 Сентябрь Классные руководители, 

зам.директора по ВР 



 

Акция «Родительский патруль» 5-9 Сентябрь, 

ноябрь, 

февраль, 

апрель 

Руководитель отряда ЮИД, 

Зам.директора по ВР, класс-ные 

руководители 

Родительский всеобуч: вовлечение 

учащихся в спортивную жизнь школы и 

района как средство профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних) 

5-9 Декабрь Классные руководители 

Родительское собрание по вопросам 

государственной итоговой аттестации 

9 январь Зам.директора по УВР 

Осуществление родительского контроля 

за питанием, охраной и безопасностью 

обучающихся, культурно-массовой 

деятельностью. 

5-9 В течение 

года 

Ответственный за организацию 

питания, Общешкольный 

родительский комитет 

Классные родительские собрания 5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Самоуправление 

Выборы лидеров ученического 

самоуправления, активов классов, 

распределение обязанностей. 

5-9 сентябрь Классные руководители 

Работа в соответствии с обязанностями 5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Отчет перед классом о проделанной 

работе 
5-9 май Классные руководители 

Организация и контроль дежурства по 

школе 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители, 

зам. директора по ВР 

Помощь в организации и проведении 

классных, общешкольных и 

внешкольных  мероприятий, 

распределение поручений по их 

проведению 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Помощь в организации Новогодних 

Елок 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители 5-9 

классов 

Помощь органам ученического 

самоуправления 1-4 классов 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Профилактика и безопасность 

Обновление уголков здоровья. 5-9 В течение 

года. 

Классные руководители. 

Беседы  по  классам  школы  на  тему 

«Профилактика гриппа и ОРВИ». 

5-9 В течение 

года. 

Фельдшер школы, классные 

руководители. 

Участие в Днях Здоровья. 5-9 В течение 

года. 

Классные руководители, 

учитель физкультуры. 



 

Участие в социально-психологическом 

тестировании 

5-9 Сентябрь- 

октябрь 

Классные руководители, 

зам.директора по ВР, психолог 

Индивидуальная и групповая 

профилактическая работа по итогам 

СПТ с детьми группы риска: 

• методика первичной диагностики 

и выявление детей «группы риска» (М.И. 

Рожков, М.А. Ковальчук), 

• тест СДП - склонности к 

девиантному поведению (Э.В. Леус, 

САФУ им. М.В, Ломоносова, А,Г, 

Соловьев, СГМУ, г. Архангельс), 

• тест-опросник «Определение 

уровня самооценки» С.В.Ковалёв, 

• проективная методика «Человек 

под Дождем». 

5-9 В течение 

года 

Классные  руководители, 

зам.директора по ВР, психолог, 

советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Месячник ЗОЖ «Здоровое поколение». 5-9 Май Заместитель директора по ВР 

Посещение спортивных секций, 

плавательного бассейна. 

5-9 По отд 

графику. 

Классные руководители. 

Организация горячего питания. 5-9 Ежедневно Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Профилактическая  работа, 

направленная на недопущение 

деструктивного поведения, соверешения 

ООД и адм.правонарушений, 

разжигания межнациональных и 

религиозных конфликтов. 

5-9 1 раз в месяц Заместитель директора по ВР, 

классные  руководители, 

психолог, советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Профилактические беседы об 

ответственности несовершеннолетних за 

употребление и распространение 

психотропных и наркотических средств 

5-9 В течение 

года 
Заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

сотрудник ГДН ОУУП и ПДН О 

МВД России по Безенчукскому 

району, психолог, советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 
Социальное партнерство 

Мероприятия, проводимые СДДЮТ 5-9 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Мероприятия, проводимые ГБОУДОД 

ЦРТЮД ЦСМ 

5-9 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Мероприятия, проводимые ОЦПДДТТ 5-9 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Мероприятия, проводимые ЦДТ 

«Камертон» 

5-9 Согласно 

плану 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 



 

  работы 

учреждения. 

 

Мероприятия, проводимые МБУ «Центр 

социальный проектов и молодежных 

инициатив» 

5-9 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Мероприятия проводимые ГКУ 
«Безенчукский Дом детства» 

5-9 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Мероприятия проводимые 

учреждениями культуры п.г.т. Безенчук 

и СДК с. Переволоки 

5-9 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Мероприятия проводимые КФКиС 5-9 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Совместные профилактические 

мероприятия с сотрудниками ГИБДД, 

КДН, ПДН 

5-9 Согласно 

плану 

работы 

учреждения. 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители. 

Профориентация 

Просмотр мероприятий Всерос- 

сийского форума профессиональной 

ориентации «ПроеКТОрия» 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Неделя труда и профориентации «Завтра 

начинается сегодня» 

5-9 Октябрь Классные руководители 

Классные часы о профессиях 5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Участие учащихся в проекте “Билет в 

будущее” 

5-9 1 полугодие Классные руководители 

Посещение ярмарки учебных мест 5-9 Январь Классные руководители 

Встреча с представителями средне 

специальных и высших 

профессиональных учебных заведений 

5-9 Февраль, 

март, апрель 

Классные руководители, 

зам.директора по УВР 

Встреча с представителями различных 

профессиональных сфер 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители, 

заместитель директора по УВР 

Индивидуальные консультации 

психолога для школьников по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и 

иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии 

5-9 В течение 

года 
Педагог-психолог 

Детские общественные объединения 

Российское движение детей и молодежи. Деятельность первичного отделения РДДМ ГБОУ СОШ 

 с. Переволоки к осуществляется в соответствии с индивидуальным планом работы. 

Юнармейский отряд «Кандагар». Деятельность осуществляется в соответствии с индивидуальным 

планом работы. 

Отряд ЮИД «ЮИД семья». Деятельность осуществляется в соответствии с 

индивидуальным планом работы. 
Школа бокса «РИНГ». Деятельность осуществляется в соответствии с индивидуальным планом 
работы. 



 

Волонтерский отряд «Помощники». Деятельность осуществляется в соответствии с индивидуальным 

планом работы. 

Школьный театр 

Деятельность школьного театра «Вдохновение» ГБОУ СОШ с. Переволоки осуществляется в 

соответствии с индивидуальным планом работы 

Школьный музей 

Деятельность школьного музея ГБОУ СОШ с. Переволоки осуществляется в соответствии с 

индивидуальным планом работы 



Приложение № 4 

к обновленной программе воспитания 

 

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 

календарном плане воспитательной работы. 

 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады, День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) — День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 



24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино 


